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DEN HOYERE PATALEMYNDIGHET - LONNSPOLITIKK

1 Lennspolitikkens formal

Den hoyere patalemyndighet har effektiv, adekvat og rettssikker kriminalitetsbekjempelse som
mal og etatens avlonning skal bidra til a rekruttere, motivere, utvikle og beholde kvalifisert
personell som kan utfore de meget viktige arbeidsoppgavene pa en tilfredsstillende mdte.

Dette dokumentet trekker opp hovedlinjene for bruk av lenn som virkemiddel og
lennspolitikken inngér som en del av den personalpolitiske handlingsplan, vedtatt
3. januar 2005.

Lennspolitikken skal veere mest mulig rettferdig, forutsigbar og i hovedsak basert pa
systematiske og mélbare faktorer. Den skal motivere til arbeidsinnsats, kompetanseutvikling,
godt arbeidsmiljg, og — som nevnt — veere et strategisk virkemiddel for a rekruttere og beholde
kvalifisert personell.

Lennspolitikken er fastsatt av riksadvokaten den 30. mars 2007 etter draftelser med
organisasjonene og hering ved statsadvokatembetene, og revidert 3. april 2018.

2 Grunnlag

Hovedtariffavtalene (en for Akademikerne og en for LO stat, Unio og YS stat) og fastlagte
prinsipper i dette dokumentet danner rammen for den lokale lennspolitikken.
Hovedtariffavtalenes (HTA) kapittel 2 danner grunnlaget for gjennomfering av lokale
lonnsforhandlinger. Forer ikke lokale forhandlinger til enighet, skal saken bringes inn for
Statens lennsutvalg jfr. HTA pkt. 2.7.2 til 2.7.4.

Lennspolitikken har sarlig betydning ved rekruttering og ved arlige forhandlinger etter
Hovedtariffavtalenes pkt. 2.5.1 og forhandlinger pa serlig grunnlag etter samme avtale

pkt. 2.5.3. Arbeidsgiver skal, for det har gétt 12 méneder etter tilsetting og/eller ved overgang
til fast tilsetting, vurdere om arbeidstaker skal gis ny lennsplassering innenfor stillingskodens
ramme. jf. HTA pkt. 2.5.5.

3 Strategiske vurderinger

3.1 Generelle hensyn

Den hoyere patalemyndighet er en kompetansevirksomhet og skal til enhver tid ha personell
med rett kunnskap og kompetanse for & ivareta etatens behov. Stillinger med sammenlignbare
arbeids- og ansvarsforhold skal i utgangspunktet avlennes pé tilneermet samme niv4, uten at
lennsforskjeller utelukkes.

Den hoyere patalemyndighet skal tilstrebe & veere konkurransedyktig nar det gjelder lonn,
seerlig sammenlignet med domstolene og andre sammenlignbare offentlige virksomheter.

Det er i hovedsak stillingens innhold, krav til kompetanse og personlig egnethet som skal
ligge til grunn for lennsvurderinger, men ogsa ekstraordingr innsats og fleksibilitet i krevende
situasjoner kan vurderes. Oppdatert stillingsbeskrivelse for alle ansatte ber foreligge.



Lonnssystemet skal brukes slik at avlenningen — sé langt det er mulig — gjenspeiler:

e ansvar

e arbeidsoppgaver

e faglig kompetanse — generell kompetanse/spesialistkompetanse, herunder opparbeidet
relevant tilleggskompetanse

e innsats og engasjement

Likestillingsloven § 5 forutsetter at kvinner og menn i samme virksombhet skal ha lik lenn for
arbeid av lik verdi, jf. for gvrig personalpolitisk handlingsplan.

Livsfasepolitikken skal sgke 4 ivareta den ansattes behov for tilrettelagt tjeneste i ulike faser
av livet, jf. personalpolitisk handlingsplan. Ansatte som arbeider i full stilling og som i en fase
har behov for tilrettelagt tjeneste, skal som hovedregel folge den alminnelige lonnsutviklingen
for vedkommende tjenestemannsgruppe.

Riksadvokaten og Statsadvokatenes forening er enige om at man ber tilstrebe at
tingrettsdommere og statsadvokater lennes tilnarmet likt, iakttatt de budsjettmessige
forutsetninger som til enhver tid foreligger. Riksadvokaten og Parat/Akademikerforbundet er
enige om at det skal etterstrebes at de kontoransatte i Den heyere patalemyndighet oppnar
konkurransedyktig lenn. Riksadvokaten og organisasjonene er enige om at minimum startlenn
ved tilsetting i Den hayere patalemyndighet skal vare som vist nedenfor (varen 2018):

Minstelgnn ved start

251 Riksadvokatfullmektig 691 500
253 Konstituert statsadvokat 990 000
253 Statsadvokat 1057000
253 Statsadvokat med spesialistoppgaver 1123000
253 Statsadvokat ved Riksadvokatembetet 1123000
F@rstestatsadvokat - avdelingsleder ved Oslo 1167 000
statsadvokatembeter
254 Fgrstestatsadvokat ved Riksadvokatembetet 1167000
254 Ferstestatsadvokat ved Riksadvokatembetet - 1210000
medlem av ledergruppen ved embetet
254 Fgrstestatsadvokat —embetsleder 1210000
Itr
1065. Konsulent 436900 50
1408 Fegrstekonsulent 443900 51
1363 Seniorkonsulent 443900 51
1434 Radgiver 517700 60
1364 Seniorradgiver 569000 65
- 1407 Avdelingsleder ved Oslo statsadvokatembeter 517700 60
1054 Kontorsjef ved de regionale statsadvokatembetene 548200 63
1 1058’Administrasjonssjef ved Oslo statsadvokatembeter 910900 85
- 1058 Administrasjonssjef ved Riksadvokatembetet 938700 86



3.2 Karriereveier

I Den hayere patalemyndighet har de aller fleste embeter gjennomgéende fa ansatte.
Mulighetene for flere karriereveier er dermed begrenset. Innenfor etaten er det mulige for
statsadvokatene & sgke spesialiststillinger eller lederstillinger.

Kontoransatte vil kunne sgke lederstilling eller annen kodet kontorstilling.

Ledere ved Den hgyere patalemyndighet som har mindre enn 10 ar igjen til pensjonsalder og
gnsker avlgsning som leder, kan etter sgknad til riksadvokaten bli fritatt fra lederoppgaver
uten 4 ga ned i lenn.

4 Lennsvurdering

4.1 Innledning

Den hoyere patalemyndighet skal tilstrebe lennsfastsettelse etter definerte kriterier som
forstas og kan aksepteres av de ansatte. Kriteriene ber vare stabile slik at det er
forutberegnelighet om hva som forventes/kreves, og at ansatte kan innrette seg etter dette.
Riksadvokaten og arbeidstakerorganisasjonene er enige om & legge de prinsipper som er
nedfelt i lonnspolitikken til grunn for arbeidet med lennsspersmal.

Likelonn er et overordnet prinsipp. Ledere skal normalt lennes bedre enn det personalet
vedkommende leder. I utgangspunktet skal alle stillinger — s& langt det er mulig — ha
lonnsutvikling over tid.

4.2 Generelle kriterier for lennsplassering
Lennsplassering skal i hovedsak ta utgangspunkt i folgende kriterier:
- Stillingskrav
o funksjon, arbeidsoppgaver og ansvar

- Krav til den ansatte
o utdannelse
erfaring
faglig dyktighet
personlig egnethet
evne til samhandling, eksternt og internt

o O O O

- Rekrutteringsmarkedet

4.3 Lennsplassering ved ansettelse i ledig stilling

Ved ledighet skal stillingen vurderes, herunder om det er behov for funksjonen.
Stillingsbeskrivelsen skal gjennomgéas med tanke pa om oppgaver skal endres eller
omfordeles og hvilke kompetansekrav som er aktuelle. Eventuell omgjering av ledig stilling
(inndragning av ledig stilling mot oppretting av ny stilling) besluttes av riksadvokaten etter
drefting med organisasjonene, jf. Hovedavtalen § 18 nr. 1b.

For ledig stilling lyses ut, skal de tillitsvalgte orienteres om foreslatt lennsplassering. De
tillitsvalgte kan kreve at spersmélet dreftes, jf. HTA pkt. 2.5.5.



4.4 Kriterier for lennsutvikling
Ansatte i Den hayere patalemyndighet vil kunne ha lennsutvikling som folge av:
- ansiennitetsopprykk 1 henhold til lennsramme
- ved tariffrevisjon
- gjennom lokale forhandlinger
- overgang til annen stilling innen etaten
- ved vesentlig endring av stillingen jf. 2.5.3
- iny vurdering av lgnn jfr. HTA 2.5.5

Ved lokale forhandlinger kan folgende tillegges vekt:
- belenning av dyktige medarbeidere
- behov for & beholde szrlig kvalifiserte arbeidstakere
- gjennomfort relevant videreutdanning
- opparbeidet spesialkompetanse
- ekstraordinert initiativ og innsats over tid
- omstillingsevne
- kompetansedeling
- oppnadde resultater
- helhetstenking
- samarbeidsevner
- behov for & rette opp lennsmessige skjevheter mellom stillinger
- soke & sikre at alle arbeidstakere over tid har lennsutvikling sa langt det er mulig

Lokale lgnnstillegg er personlige tillegg, og den enkelte arbeidstaker har et selvstendig ansvar
for, og mulighet til, & pavirke egen lennsutvikling.

4.5 Livsfasepolitikk

4.5.1 Seniorpolitikk
Ved fylte 62 ar kan det sekes om uttak av ytterligere 8 + 6 dager ferie. Sgknadsfrist er
1. oktober foregdende ar, jf. avtale inngétt mellom riksadvokaten og organisasjonene.

Arbeidsgiver har ansvar for & péase at ansatte som har behov for tilrettelagt tjeneste i ulike
livsfaser skal folge den alminnelige lennsutviklingen.

5. Lennsdannelse i staten
I etaten kan, som 1 andre statlige virksomheter, lennsdannelse skje pa felgende méter:

1. Gjennom reforhandling/revisjon av Hovedtariffavtalene, mellom
hovedsammenslutningene og staten, normalt med virkning fra 1. mai det aktuelle &r.
Resultatet av disse forhandlingene vil normalt vare en ramme som oppgjeret skal
holdes innenfor, og som kan deles opp i en eller flere punkter sa som:

a. okning fastsatt sentralt i form av kronetillegg, prosentvise tillegg eller ett eller
flere lennstrinn.
b. avsetning til lokale forhandlinger.

2. Ved mulig tilfering av midler fra eget driftsbudsjett.

3. Ved politisk beslutning om tilfering av s&rskilte midler over statsbudsjettet.

4. Forhandlinger pé s&rlig grunnlag, bl.a. HTA pkt. 2.5.3.



De lokale forhandlingene (HTA pkt. 2.5.1) feres normalt innenfor den gkonomiske rammen
som er fastsatt av de sentrale avtalepartene, jf pkt. 1 ovenfor med tillegg av det som eventuelt
kan legges til av riksadvokaten, jf. pkt. 2, under hensyntagen til den gkonomiske situasjonen.

6. Forhandlinger
Nedenfor gis det en kort oversikt over ulike lennsforhandlingssituasjoner mellom arbeidsgiver
og arbeidstakere som i utgangspunktet kan forventes & oppsté i Den hgyere patalemyndighet.

6.1 Arlige lokale forhandlinger HTA pkt. 2.5.1

6.1.1 Gjenstanden for de arlige lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger etter HTA pkt. 2.5.1. fores en gang i aret dersom:
a) de sentrale parter har avsatt midler til lokale forhandlinger, eller
b) arbeidsgiver gnsker & benytte driftsmidler til lokale lennstillegg,

Det kan gis sentrale foringer for omfanget av lokale forhandlinger, virkningstidspunkt og
arbeidsgivers mulighet for & benytte driftsmidler til lennstillegg.

Forhandlingene skal normalt veere gjennomfert for utlepet av kalenderéret.

I protokoll fra lokale lennsforhandlinger 22. oktober 2012 var det enighet om at eventuelle
lennsendringer for administrasjonssjefen ved Riksadvokatembetet fastsettes av riksadvokaten
og dekkes sa langt det er mulig av budsjettmidler utenfor sentralt fastsatte midler, jf. HTA
2.5.2.

Fra referat datert 5. oktober 2017 fra forberedende mete til lokale forhandlinger hesten 2017

hitsettes:
"I hht HTA 2.5.2 skal "lennsendring for ledere pa neste lederniva fastsettes av gverste
leder i virksomheten etter avtale med de forhandlingsberettigede organisasjoner." Det
var enighet om at dette omfatter embetslederne ved Hedmark og Oppland
statsadvokatembeter, Vestfold, Telemark og Buskerud statsadvokatembeter, Agder
statsadvokatembeter, Rogaland statsadvokatembeter, Hordaland, Sogn og Fjordane
statsadvokatembeter, Mare og Romsdal statsadvokatembeter, Trendelag
statsadvokatembeter, Nordland statsadvokatembeter, Troms og Finnmark
statsadvokatembeter og Det nasjonale statsadvokatembetet. Denne lennsendring er ikke
gjenstand for forhandlinger, men det vil bli avholdt dreftingsmete mellom
Statsadvokatenes forening og riksadvokaten for lennen fastsettes."

Lonn til administrasjonssjefen ved Riksadvokatembetet ber ogsé dreftes med den
organisasjon hvor vedkommende er organisert for denne fastsettes.

6.1.2 Forberedelse til forhandlinger
Forut for de lokale forhandlingene skal det gjennomferes et forberedende mote mellom
partene der man gjennomgar:

- grunnlaget for forhandlingene

- sentrale foringer og anbefalinger

- serlige kriterier og prioriteringer

- meteplanen for forhandlingene

- frister for fremsettelse av krav/tilbud

- den gkonomiske rammen




- hvem som omfattes av forhandlingene

- drefting av hvor stor del av den samlede avsetningen som ber omfattes av ferste tilbud
fra arbeidsgiver, og tilbudet skal gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og
organisasjonene jf. HTA 2.6.3 pkt. 4.

Det skal fores referat fra meotet.

6.1.3 Gjennomfering av forhandlingene
Forhandlinger gjennomfores i henhold til tidligere oppsatt fremdriftsplan.

Bade arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene skal fremsette tilbud/krav om hvordan de
aktuelle midler kan disponeres i utgangspunktet. Kravene skal vare skriftlige, begrunnet,
beregnet og oppsatt i prioritert rekkefalge.

Forhandlingene og forberedelser til disse gjennomfores i henhold til HTA pkt. 2.6.3.

Lennsendringer skal sa langt det er mulig skje pa individuelt grunnlag. Det ma fremga av
protokollen om lgnnsendringen gis pa individuelt grunnlag eller om den skal falge stillingen.
Hvis ikke annet fremgar av protokollen, anses lennsendringen som et personlig tillegg.

6.2 Forhandlinger etter HTA pkt. 2.5.3
Uavhengig av det som folger av HTA pkt. 2.5.1 kan det gjennomferes forhandlinger etter
HTA 2.5.3.

6.3 Virkemidler
I forbindelse med forhandlinger nevnt ovenfor vil felgende virkemidler vere tilgjengelige:
- endret plassering innenfor lennsrammens alternativer
- endret plassering innenfor stillingskodens lennsspenn
- omgjering til annen stillingskode
- avtale minstelonn for arbeidstakere med sarlige arbeidsoppgaver, tjenestested eller
lignende
- opprette og endre seravtaler
- tilleggsansiennitet
- tidsavgrenset kronetillegg

7. Protokoll

Det skal fares protokoll fra forhandlingene. Arbeidsgiver har ansvar for & fore referat og
protokoll, og bekjentgjore disse pa hensiktsmessig mate.

8. Tvist
Tvister lgses etter reglene i HTA pkt. 2.7.

9. Taushetsplikt

Alle parter har taushetsplikt med hensyn til krav og tilbud som legges frem i
forhandlingsmetene. Opplysninger som fremkommer i forhandlingsprosessen om krav og



tilbud skal behandles konfidensielt, herunder opplysninger om enkeltpersoner. Protokollen er
offentlig for alle ansatte.

Den enkelte ansatte som har fatt sin lenn justert, orienteres om dette av tillitsvalgte eller
ledelsen.

10. Habilitet

I utgangspunktet skal ingen delta i forhandling om egen lenn. Gjelder forhandlingene en hel
gruppe, kan vedkommende fortsette i forhandlingene selv om resultatet ogsa omfatter egen
lenn. Hvis en av representantene indirekte bereres av kravene, kan inhabilitetsinnsigelse
reises av motparten.

11. Avslutning

Revidert lonnspolitiskhandlingsplan for Den hoyere patalemyndighet er fastsatt av
riksadvokaten etter droftelser med de aktuelle organisasjoner. Et utkast har vart sendt pa
hering til statsadvokatembetene. Den ajourforte planen er retningsgivende for partene, og
iverksettes fra i dag.

Oslo, den 3. april 2018

Tor-Aksel Busch

To vedlegg; stillingsbeskrivelser



Statsadvokater - stillingsbeskrivelse

Vedlegg 1

Stillingskrav

0253 Statsadvokat

0253 Statsadvokat med
spesialistoppgaver

0253 Statsadvokat ved
Riksadvokatembetet

Lgnnsplassering

Minimumslgnn ved oppstart
Kr 1 057 000 pr ar

Minimumslgnn ved oppstart
Kr 1 123 000 pr &r

Minimumslenn ved oppstart
Kr 1 123 000 pr &r

Stillingens Patalebehandling Fordypning og ansvar innenfor | Fordypning og ansvar innenfor
innhold Aktorere saker i alle enkelte fagfelt, herunder: enkelte fagfelt, herunder:
rettsinstanser
Klagebehandling Patalebehandling Patalebehandling
Fagledelse av politiet Aktorere saker i alle Aktorere saker primeert for HR
Utadrettet virksomhet rettsinstanser Klagebehandling
Klagebehandling Fagledelse av regionale
Fagledelse av politiet og/eller |embeter
seerorganer Utadrettet virksomhet
Utadrettet virksomhet Utarbeide instrukser,
Rettsutvikling, hgringer m.v. retningslinjer og rundskriv
Rettsutvikling, hgringer mv.
Utdanning Juridisk Juridisk Juridisk
embetseksamen/master i embetseksamen/master i embetseksamen/master i
rettsvitenskap rettsvitenskap rettsvitenskap
Praksis Relevant yrkeserfaring Relevant yrkeserfaring Relevant yrkeserfaring
Formalkrav Norsk statsborger Norsk statsborger Norsk statsborger
M3 kunne sikkerhetsklareres | M& kunne sikkerhetsklareres | M3 kunne sikkerhetsklareres
Egenskaper Evne og vilje til naart Evne og vilje til neert Evne og vilje til neert

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hgy integritet og plettfri
vandel

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Spisskompetanse i fagspgrsmal
Initiativrik, ngyaktig,

systematisk og
Igsningsorientert

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Oppmerksomhet om
rettsutvikling i praksis og ved
lovreformer

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert




Stillingskrav

0253 Statsadvokat

0253 Statsadvokat med
spesialistoppgaver

0253 Statsadvokat ved
Riksadvokatembetet

Evne til empati og vilje til a
lgse konflikter pa en
profesjonell méte

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til 8 gjennomfare
planer og na resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

God IKT-kompetanse

Evne og vilje til 8 lede ved
behov

Meget gode analytiske evner

Evne til 8 utvise kritisk skjgnn

Lojal, hgy integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til &
Igse konflikter pa en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til & gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

God IKT-kompetanse

Evne og vilje til & lede ved
behov

Meget gode analytiske evner

Evne til & utvise kritisk skjgnn

Lojal, hgy integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til 3
Igse konflikter pa en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til & gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

God IKT-kompetanse

Evne og vilje til 8 lede ved
behov

Meget gode analytiske evner

Evne til 8 utvise kritisk skjgnn




Forstestatsadvokater - ledere - stillingsbeskrivelse

Stillingskrav

0254 forstestatsadvokat/
avdelingsleder Oslo
statsadvokatembeter

0254 fgrstestatsadvokat
(embetsleder)

0254 forstestatsadvokat ved
Riksadvokatembetet

0254 fgrstestatsadvokat ved
Riksadvokatembetet
(ledergruppen ved RA)

Lennsplassering

Minimumslgnn ved oppstart
Kr 1 167 000 pr &r

Minimumslgnn ved oppstart
Kr 1 210 000 pr &r

Minimumslenn ved oppstart
Kr 1 167 000 pr 8r

Minimumslgnn ved oppstart
Kr 11210 000 pr &r

Stillingens innhold

Delta i embetsleders ledergruppe
Daglig ledelse av egen avdeling
Fagansvar

Personalansvar

Delta aktivt i driften og utviklingen
av embetet.

Medansvarlig for de samlede
faglige og administrative
resultater

Ha ansvaret for den faglige og
administrative ledelsen av
virksomheten

Delta aktivt i driften og utviklingen
av Den hgyere p8talemyndighet

Medansvarlig for de samlede
faglige og administrative
resultater i Den hgyere
patalemyndighet

Patalebehandling
Aktorere saker i alle
rettsinstanser
Klagebehandling

Fordypning og ansvar innenfor
enkelte fagfelt, herunder:

Patalebehandling

Aktorere saker, primeert for HR
Klagebehandling

Fagledelse av regionale
embeter

Utadrettet virksomhet
Hgringsuttalelser

Utarbeide instrukser,
retningslinjer og rundskriv
Rettsutvikling

Fordypning og ansvar innenfor
enkelte fagfelt, herunder:

Patalebehandling
Klagebehandling
Fagledelse

Utadrettet virksomhet
Hgringsuttalelser
Utarbeide instrukser,
retningslinjer og rundskriv
Rettsutvikling
Rapportering
Spesialoppgaver

Delta i riksadvokatens

Patalebehandling Ea%tledfllskellav politiet ledergruppe
Aktorere saker i alle ctisutvikiing
. Utadrettet virksomhet
rettsinstanser
Klagebehandling
Fagledelse av politiet
Utadrettet virksomhet
Utdanning Juridisk Juridisk Juridisk Juridisk
embetseksamen/master i embetseksamen/master i embetseksamen/master i embetseksamen/master i
rettsvitenskap rettsvitenskap rettsvitenskap rettsvitenskap
Lederutdanning vil bli tillagt Lederutdanning vil bli tillagt
vekt vekt
Praksis Relevant yrkeserfaring Relevant yrkeserfaring Relevant yrkeserfaring Relevant yrkeserfaring

Ledererfaring

Ledererfaring




Stillingskrav

0254 fgrstestatsadvokat/
avdelingsleder Oslo
statsadvokatembeter

0254 fgrstestatsadvokat
(embetsleder)

0254 forstestatsadvokat ved
Riksadvokatembetet

0254 forstestatsadvokat ved
Riksadvokatembetet
(ledergruppen ved RA)

Formalkrav Norsk statsborger Norsk statsborger Norsk statsborger Norsk statsborger
M3 kunne sikkerhetsklareres M3 kunne sikkerhetsklareres M3 kunne sikkerhetsklareres M3 kunne sikkerhetsklareres
Egenskaper Evne og vilje til naert Evne og vilje til naert Evne og vilje til naert Evne og vilje til nzert

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hay integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til 8
igse konflikter pa en
profesjonell méte

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til 8 gjennomfare
planer og nad resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

God IKT-kompetanse
Gode lederegenskaper
Meget gode analytiske evner

Evne til 3 utvise kritisk skjgnn

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hay integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til
lgse konflikter pa en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til 8 gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

God IKT-kompetanse
Gode lederegenskaper
Meget gode analytiske evner

Evne til & utvise kritisk skjgnn

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hay integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til
Igse konflikter pa en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til 8 gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

God IKT-kompetanse
Evne og vilje til 3 lede
Meget gode analytiske evner

Evne til & utvise kritisk skjgnn

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hay integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til
Igse konflikter pa en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til 8 gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

God IKT-kompetanse
Gode lederegenskaper
Meget gode analytiske evner

Evne til 8 utvise kritisk skjgnn




Kontorstillinger - stillingsbeskrivelse

Vedlegg 2

Stillingskrav

1065 Konsulent

1408 Forstekonsulent

1363 Seniorkonsulent

Lgnnsplassering

Minimumslgnn ved oppstart
kr 436 900 eller lonnstrinn 50

Minimumslonn ved oppstart
kr 443 900 eller lgnnstrinn 51

Minimumslgnn ved oppstart
kr 443 900 eller lannstrinn 51

Stillingens innhold

Bidra til statsadvokatenes
oppgavelgsning ved relevant
og adekvat kontorstgtte

Vitnestevninger
Resepsjonstjenester
Arkivarbeid

Andre servicefunksjoner

Bidra til statsadvokatenes
oppgavelgsning ved relevant
og adekvat kontorstgtte

Vitnestevninger
Resepsjonstjenester
Arkivarbeid

Andre servicefunksjoner

M3 ogsa kunne utarbeide og
oppdatere rutiner innen eget
fagomrade.

Det kan kreves enten
spesialkompetanse eller ansvar
utover generelle
rutineoppgaver

Bidra til statsadvokatenes
oppgavelgsning ved relevant
og adekvat kontorstgtte

Vitnestevninger
Resepsjonstjenester
Arkivarbeid

Andre servicefunksjoner

M3 ogsa kunne utarbeide og
oppdatere rutiner innen eget
fagomrade

Utdanning

Minimum 3-arig videregaende
skole

Det kan kreves 1-3 ars
universitets- eller
hagskoleutdanning innen
aktuelle fagomrader

Realkompetanse kan etter
naermere vurdering tre i stedet
for formalkompetanse

Minimum 3-arig videregdende
skole

Det kan kreves 1-3 ars
universitets- eller
hggskoleutdanning innen
aktuelle fagomrader

Realkompetanse kan etter
neermere vurdering tre i stedet
for formalkompetanse

Minimum 3-3rig videregaende
skole

Det kan kreves 1-3 ars
universitets- eller
hggskoleutdanning innen
aktuelle fagomrader

Realkompetanse kan etter
naermere vurdering tre i stedet
for formalkompetanse




Stillingskrav 1065 Konsulent 1408 Fgrstekonsulent 1363 Seniorkonsulent
Praksis Med 3-arig videregaende skole |Med 3-arig videregdende skole |15 8rs relevant yrkeserfaring
som hgyeste utdanning, kreves | som hgyeste utdanning, kreves | fra Den hgyere
normalt relevant yrkeserfaring |normalt 5 ars relevant yrkeser- | patalemyndighet eller
faring tilsvarende
Ved 1-3 3rs universitets- eller |Normalt 3 &rs relevant
hagskoleutdanning kreves ikke |yrkeserfaring hvis man har 1-3
yrkeserfaring ars universitets- eller
hggskoleutdanning
Egenskaper Evne og vilje til naert Evne og vilje til neert Evne og vilje til neert

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hay integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til 8
lgse konflikter pa en
profesjonell méte

God arbeidskapasitet, samt
evne til & gjennomfgre planer
og na resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Evne og vilje til 3 yte service

God IKT-kompetanse

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
igsningsorientert

Lojal, hgy integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til &
lgse konflikter pad en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til & gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Evne og vilje til & yte service
og & pata seg selvstendige
oppgaver

God IKT-kompetanse

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hgy integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til 3
lgse konflikter pad en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til & gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Evne og vilje til & yte service
og dele sin kompetanse

God IKT-kompetanse




Stillingskrav

1434 Radgiver

1364 Seniorradgiver

Lgnnsplassering

Minimumslgnn ved oppstart
kr 517 700 eller lonnstrinn 60

Minimumslenn ved oppstart
kr 569 000 eller lgnnstrinn 65

Stillingens innhold

Selvstendig saksbehandling
med god kvalitet

Bista og radgi ledelsen
Administrative oppgaver
Analysere, evaluere og

etterprgve relevant
informasjon

Selvstendig saksbehandling
med meget god kvalitet

Bistd og rédgi ledelsen
Administrative oppgaver

Analysere, evaluere og
etterprgve informasjon av ulik
karakter, samt velge ut og
utrede alternativer, vurdere
risiko og konsekvenser og
trekke konklusjoner

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
igsningsorientert

Lojal, hay integritet og plettfri
vandel

Utdanning 3-5 &rs universitets- eller 3-5 ars universitets- eller
hggskoleutdanning innen de hggskoleutdanning innen de
aktuelle fagomradene aktuelle fagomradene
Realkompetanse kan etter
neaermere vurdering tre i stedet
for formalkompetanse

Praksis Normalt minst 5 ars relevant Normalt minst 8 ars relevant
yrkeserfaring yrkeserfaring

Egenskaper Evne og vilje til naert Evne og vilje til nzert

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne
samarbeidspartnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hgy integritet og plettfri
vandel




Stillingskrav

1434 Radgiver

1364 Seniorradgiver

Evne til empati og vilje til 8
lgse konflikter pa en
profesjonell mate

God arbeidskapasitet, samt
evne til & gjennomfgre planer
og na resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Gode analytiske evner

Evne til & utvise kritisk skjgnn
og vurderingsevne

God IKT-kompetanse

Evne til empati og vilje til &
lgse konflikter pa en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til & gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Meget gode analytiske evner

Evne til 3 utvise kritisk skjgnn
og vurderingsevne

God IKT-kompetanse




Administrative ledere - stillingsbeskrivelse

Stillingskrav

1407 Avdelingsleder ved Oslo
statsadvokatembeter

1054 Kontorsjef ved de
regionale
statsadvokatembetene

1058 Administrasjonssjef ved
Oslo statsadvokatembeter

1058 Administrasjonssjef ved
Riksadvokatembetet

Lannsplassering

Minimumslgnn ved oppstart
kr 517 700 eller lgnnstrinn 60

Minimumslenn ved oppstart
kr 548 200 eller lgnnstrinn 63

Minimumslonn ved oppstart
kr 910 900 eller Ignnstrinn 85

Minimumslonn ved oppstart
kr 938 700 eller Ignnstrinn 86

Stillingens Daglig ledelse av avdelingen Hovedoppgaven er Sammen med embetsleder ha |Sammen med riksadvokaten
innhold administrative gjsremal og ansvaret for den administrative | ha ansvaret for den
Ivareta faglig ansvar som statte til embetsleder ledelsen av virksomheten ved |administrative ledelsen av
ligger til avdelingen Oslo statsadvokatembeter virksomheten i Den hgyere
patalemyndighet
Ansvar for budsjett og Ansvar for budsjett og Ansvar for budsjett og
regnskap regnskap regnskap
Delta i administrasjonssjefens | Samarbeide med embetsleder |Delta i ledergruppen ved Oslo |Delta i ledergruppen ved
lederteam og veere og vaere medansvarlig for statsadvokatembeter Riksadvokatembetet
medansvarlig for embetets embetets samlede
samlede oppgavelgsning og oppgavelgsning og resultater Medansvarlig for embetets Medansvarlig for embetets
resultater samlede administrative samlede administrative
resultater og oppgavelgsning resultater og oppgavelgsning
Personalansvar Ledelse av kontoransatte Personalansvar Personalansvar
Utdanning 3-5 ars universitets- eller 3-5 ars universitets- eller 3-5 ars universitets- eller 3-5 ars universitets- eller
hggskoleutdanning innen de hggskoleutdanning innen de hagskoleutdanning innen de hagskoleutdanning innen de
aktuelle fagomradene aktuelle fagomrédene aktuelle fagomrddene aktuelle fagomradene
Realkompetanse kan etter Realkompetanse kan etter
naermere vurdering tre i stedet | naermere vurdering tre i stedet
for formalkompetanse for formalkompetanse
Praksis Normalt 5 ars relevant Normalt 5 ars relevant Normalt 10 ars relevant Normalt 10 ars relevant

yrkeserfaring

yrkeserfaring

yrkeserfaring

Ledererfaring

yrkeserfaring

Ledererfaring




Stillingskrav

1407 Avdelingsleder ved Oslo

1054 Kontorsjef ved de

1058 Administrasjonssjef ved

1058 Administrasjonssjef ved

statsadvokatembeter regionale Oslo statsadvokatembeter Riksadvokatembetet
statsadvokatembetene
Formalkrav M& kunne sikkerhetsklareres
Egenskaper Evne og vilje til neert Evne og vilje til neert Evne og vilje til naert Evne og vilje til naert

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hay integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til &
Igse konflikter pa en
profesjonell méate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til 3 gjennomfare
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Evne og vilje til & yte service

God IKT-kompetanse

Lederegenskaper

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
lgsningsorientert

Lojal, hay integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til &
Igse konflikter pad en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til 3 gjennomfgre
planer og na resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Evne og vilje til & yte service

God IKT-kompetanse

Gode lederegenskaper

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
Igsningsorientert

Lojal, hgy integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til 8
lgse konflikter pd en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til 8 gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Evne og vilje til @ yte service
God IKT-kompetanse

Gode analytiske evner

Evne til & utvise kritisk skjgnn

Meget gode lederegenskaper

tverrfaglig samarbeid internt
og med eksterne samarbeids-
partnere

Initiativrik, ngyaktig,
systematisk og
I@sningsorientert

Lojal, hgy integritet og plettfri
vandel

Evne til empati og vilje til 8
Igse konflikter pa en
profesjonell mate

Meget god arbeidskapasitet,
samt evne til & gjennomfgre
planer og nd resultater

Meget god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne

Evne og vilje til 8 yte service
God IKT-kompetanse

Gode analytiske evner

Evne til & utvise kritisk skjgnn

Meget gode lederegenskaper




